Informasjon om arbeidsoppgavene
- til opplaeringsansvarlig.
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Det er oppleringsansvarlig som finner passende arbeidsoppgaver og som bestemmer
tidsbruken for arbeidsoppgavene. Anbefalt tidsbruk er 2-5 dager. Nar det gjelder tema for
arbeidsoppgavene vil konkretiseringen av kompetansemalene i boken ”logg for matros-
/motormannfaget” veere til hjelp. Oppgavene som ligger inne pa nettstedet som eksempler kan
ogsa brukes. Se krav til innhold pa nesten side.

Arbeidsoppgaven skal besta av fglgende:

1. Planleggingsdel:
Lerlingen skal utarbeide en skriftlig plan over arbeidet som ma gjgres. Denne planen skal
inneholde en framdriftsplan, oversikt over forventet tidsforbruk og valg av metode,
verktay, utstyr, verneutstyr, prosedyrer som ma falges, etc. Planen skal godkjennes av
opplaringsansvarlig far leerlingen starter pa det praktiske arbeidet.

2. Gjennomfgringsdel:
Leerlingen skal arbeide selvstendig etter planen som han har laget og innenfor den
tidsrammen han/hun har til radighet.

3. Egenvurdering:
Her skal lzerlingen skrive ned hva som er gjort, hvordan gjennomfgringen gikk i forhold til
oppsatt plan og hvorfor det ble gjort slik det ble gjort. Laerlingen skal ogsa oppsummere
og dokumentere arbeidet i henhold til de vurderingskriterier som ble gitt for den aktuelle
oppgaven. I tillegg skal lzerlingen gi en vurdering av sitt eget arbeid.
Eksempel: Hva gikk bra? Hvilke hindringer mgtte jeg? Gikk noe galt? Hva kunne veert
gjort annerledes? Er jeg forngyd med det jeg har fatt vist av kunnskaper? Osv.

Vurdering:

Lerlingen skal fa en vurdering pa arbeidsoppgaven fra sin opplaringsansvarlig. Alle tre
delene skal vurderes; planlegging, gjennomfgring og evalueringsdelen. I leerlingens
dokumentasjon og eventuelle muntlig presentasjon av sin oppgave er det innholdet som skal
vektlegges og ikke hvor flink lzrlingen er til a skrive eller snakke for seg. Lerlingen skal
vaere kjent med kriteriene han/hun skal vurderes etter far arbeidsoppgaven tar til. Husk a
vurdere lerlingen pa det nivaet han/hun til en hver tid er pa, og at vurderingen/
tilbakemelingen fremmer leering.

(se neste side for eksempler pa vurderingskriterier)




Eksempel pa vurderingskriterier:

Handlag og faglig forstaelse (praktiske ferdigheter)
Systemforstaelse og ressursbruk

Kommunikasjon og samarbeid

Initiativ og selvstendighet

Hensyn til helse miljg og sikkerhet

Effektivitet og tidsbruk

Bruk av verneutstyr /[HMS

Bruk av bedriftens rutiner og prosedyrer (ISM — koden)
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Helhetlig vurdering

Betyr at en skal vurdere lerlingens kunnskaper, ferdigheter og holdninger. Dette
innebaerer at det ikke bare er fagkunnskapen som skal vurderes, men ogsa hvordan
leerlingen er som medmenneske og hvordan larlingene forholder seg til sine
arbeidskollegaer.

Vurderingssamtale:

Nar Opplaringsansvarlige har fastsatt karakteren pa oppgaven, skal han kalle inn leerlingen til
en samtale der han begrunner karakteren. Dette vil komme i tillegg til den skriftlige
tilbakemeldingen som skal gis pa skjemaene beskrevet under.

Sammen skal s lzrlingen og opplaringsansvarlige fylle ut skjemaene ”Vurdering av
arbeidsoppgavene” og “Spgrreskjema til arbeidsoppgavene”.

Nar disse arkene er fylt ut skal de settes sasmmen med den innleverte oppgaven fra lerlingen
til ett dokument. Vurderingsarket skal fungere som forside, mens spgrreskjemaet legges som
siste ark i dokumentet.

En kopi av dokumentet skal sa sendes til Maritimt Opplaringskontor, helst pa mail.
Orginalen skal leerelingen selv beholde i sin oppleeringsperm.

Gjennomfgringsplan:

IR IINE NI IR
S|eElg|e|e|S|2|L8|E|a|E|=|2E|S|E|E|S|2|2|E|3|E|=
2| e L|o|o|c|ls| &S| 33|22 2|88|o|a|lES|la|ll|2s|3|2
S|l alXx| >l 8|0 =2|< S|P3l 8alX| >l c8|lo| =< |7
<| gog|lO| o8| o~ L <| gog|lO| 2| oL

n 2| 0 N 2| 0
Arbeidsoppgave 1 Arbeidsoppgave 2 Arbeidsoppgave 3 Arbeidsoppgave 4

NB! Gjelder normalt lgp




